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1. Introducao

1. O presente relatorio tem o propdsito de reportar ao Conselho de Administragdo do Tribunal Regional Federal da 1* Regido - TRF1 as atividades exercidas pelas
unidades de Auditoria Interna da Justi¢a Federal da 1* Regido no ano de 2023. Este relatorio atende as disposigdes do art. 4° da Resolucdo CNJ 308/2020 e do art. 5° da
Resolucdo CJF 676/2020, normas que organizam as atividades da Auditoria Interna, emanadas do Conselho Nacional de Justica - CNJ e do Conselho da Justica
Federal - CJF, respectivamente.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-676-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290045494

2.

As informagdes que fundamentam este registro consolidado foram fornecidas pela Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1 Regido e pelas 13 unidades de Auditoria
Interna das se¢des judiciarias da Justica Federal da 1* Regido e podem ser acessadas nos relatorios indicados no Apéndice I.

1.1. O Sistema de Auditoria Interna

O Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario, um dos pilares do controle interno constitucional previsto no art. 74 da Constitui¢do Federal, ¢ organizado nos
termos da Resolucdo CNJ 308/2020. Desempenhando um papel crucial no apoio ao controle externo, esse sistema promove a transparéncia ¢ a eficiéncia das
atividades judiciais. A figura abaixo representa a estrutura e o arcabougo normativo desse sistema, destacando sua importdncia constitucional e as atividades
desenvolvidas para cumprir suas obrigagdes normativas.

capiun 2

2.3.4 Auditoria Interna

Sistema de Auditoria Interna do Poder Judici

CNJ
Resolugao CNJ 308/2020 - Sistema de Audltorla Interna do Poder Judiclério - SIAUD-Jud

Vinculagao

Resolugao CNJ 309/2020 - Diretrizes Técnicas das Atlvidades de Auditoria Interna
‘Governamental do Poder Judiclario - DIRAUD-Jud

TRF 1

5] sJ

§) s) s s 5] 5J s) s5)
AC AM AP BA DF GO MA MT PA PI

5] 5 s)
RO RR TO

Unidade de Al do Tribunal )
Secau)
UnidadesdeAldasSis ) J» [ Diretorde Forodas)

m \/ apresentam o Relatdrio
As Unidades de Audi ) Anual das Atividades
Interna da 1° Regiao exercidas ao Conselho de
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TRF 2| TRF 3 TRF 5] TRF 6

‘\\ Administragio do TRF1

Presidéncia

OBJETIVOS

financeira e patrimonial dos
Grgdos integrantes da Justica
Federal de 1¢ e 22 graus sob
0s aspectos da legalldade,
legltimidade, eficléncia,
eficicla e economicidade.

correlatos com as fungdes de
auditoria, conforme o art. 2°da
Resolugdo CJF 676/2020.

Zelar pela gestao orcamentdrio- .

Executar outros precedimentos .

ESTATUTO

Resolugdo CJF 677/2020,
que entrou em vigor em 12

de janeiro de 2021, instituiu

o Estatuto da Atividade de
Auditoria Interna do Conselho
eda Justica Federal de 1°e 20
graus.

Resolucdo TRF1 Presi
57/2017, que regulamentou
a atividade de auditoria

e aprovou o Estatuto de
Auditoria Interna da Justica
Federal da 12 Reglao, estd em

INTCU 84/2020

Em conformidade com as
determinagées da Instrucio
Mormativa, as unidades de auditoria
interna da JF 12 Regiao realizam
auditoria integrada financeira e de
conformidade nas contas anuais

da Justica Federal da 1 Regio,
emitindo:

- o certificado com expressa
opinido sobre a regularidade das
contase

« arelatério longo com analises

RESOLUCAO CNJ 308/2020
@ alteragdes posteriores

Em conformidade com os arts. 4° e 5° da norma,
a partir de 2021, a Secretaria de Auditoria
Interna - Secau passou a consolidar e apresentar
a0 Conselho de Administragao deste Tribunal
relatérlo anual das atlvidades desenvolvidas
pelas unidades de auditoria interna da 12 Regiao,
«demanstrando:
+» odesempenho dessas unidades em relagio ao
Plano Anual de Auditoria;
« seus resultados;
« 0s principals riscos e fragilidades de controle
da Justica Federal da 1 Reglao.

e resultados encontrados, no
formato orientado pelo Tribunal
de Contas da Unido.

processo de revisao a fim de se
adequar aos novos normativos
editades pelo CNJ e CIF.

Apds deliberacio do Conselho de Administragio,
esses relatérios sdo publicados no Portal do TRF

13 Regido, menu“Transparéncla e Prestacio de
Contas>Audltorla Interna’.

Fonte: Secau

Figura 1 - Sistema de Auditoria Interna do Poder Judicirio (Fonte: Relatorio de Gestdo 2022 do TRF 1* Regido, disponivel
em Link do documento)

No ambito da Justica Federal, a Resolucdo CJF 676/2020 disciplina o processo de trabalho de Auditoria Interna, uniformizando procedimentos, definindo diretrizes
e estabelecendo pardmetros para a atividade de auditoria. Composto pelas unidades de Auditoria Interna do CJF, dos TRFs e das se¢des judiciarias, o Sistema de
Auditoria da Justica Federal tem como 6rgdo central a Secretaria de Auditoria Interna do Conselho da Justica Federal, a qual compete a orientagdo normativa e a
supervisdo técnica.

Os principios, as diretrizes e os requisitos fundamentais para o desempenho da atividade de Auditoria Interna estdo previstos no Estatuto da Atividade de Auditoria
Interna do Conselho e da Justiga Federal de 1° e 2° graus, instituido nos termos da Resolugdo CJF 677/2020. No ambito da Justica Federal da 1* Regido, a Resolugdo
TREF1 Presi 57/2017 aprovou o Estatuto de Auditoria Interna.

Ainda na perspectiva das normas de regéncia das atividades de Auditoria Interna, ¢ importante mencionar o Manual de Auditoria do Poder Judicirio, elaborado pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ, que tem o proposito de definir principios, conceitos e diretrizes gerais que norteardo a pratica da auditoria interna
governamental e fornecer estrutura basica que permita o aperfeicoamento de sua atuagdo, uniformizando procedimentos e conferindo maior confiabilidade no
planejamento e na execugdo das atividades de auditoria. A Resolucdo TRF1 Presi 57/2017, norma vigente acerca do tema no ambito deste Tribunal, esta passando
por processo de revisdo para garantir plena aderéncia ao Manual de Auditoria do Poder Judicidrio.

Diante do contexto normativo exposto, as unidades de Auditoria Interna da Justiga Federal da 1* Regido realizaram suas atividades no exercicio de 2023, conforme
sintetizado neste relatorio.

1.2. As unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1° Regiio

8.

A Justica Federal da 1* Regido conta com 14 (quatorze) unidades de auditoria interna que desempenham, predominantemente, atividades tipicas de auditoria e
contaram, em 2023, com o quantitativo de servidores demonstrado na figura a seguir.


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://www.trf1.jus.br/trf1/conteudo/files/RelatriodeGesto20221804.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-676-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290045494
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-677-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290037000
https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/168020/1/Resolu%25c3%25a7%25c3%25a3o%20Presi%2057%202017%20-%20estatuto%20Secau%20Republica%25c3%25a7%25c3%25a3o.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-de-auditoria-pjr-23-05-24-1.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/bitstream/123/168020/1/Resolu%25c3%25a7%25c3%25a3o%20Presi%2057%202017%20-%20estatuto%20Secau%20Republica%25c3%25a7%25c3%25a3o.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2023/04/manual-de-auditoria-pjr-23-05-24-1.pdf

Unidades de Auditoria da Justica Federal da
12 Regido

Seaud Nuaud Nuaud
SJAC SIAM SIAP

2 servidores 3 servidores 2 servidores

Nuaud Nuaud
SIBA SIDF

8 servidores 9 servidores

Nuaud
SIGO

6 servidores

Nuaud Nuaud Nuaud
SIMA SIMT SIPA

4 servidores 4 servidores 5 servidores

Nuaud
SIPI

4 servidores

Nuaud Nuaud
SIRO SJIRR

2 servidores 1 servidor

Seaud Secau
SITO TRF1

2 servidores 24 servidores

Figura 2 - Estrutura das unidades de Auditoria Interna da Justi¢a Federal da 1* Regido
(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I)

9. A Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1* Regido ¢ vinculada administrativamente a Presidéncia e contava, no exercicio de 2023, com 24 servidores, dentre os
quais 15 atuaram como auditores.

10. Nas se¢des judiciarias da Justiga Federal da 1* Regido, os Nucleos de Auditoria Interna (Nuauds) e Se¢des de Auditoria Interna (Seauds) sdo subordinados as
Diretorias do Foro e contavam com o quantitativo de servidores discriminados na figura acima, em conformidade com o porte de cada seccional.

1

RESOLUCAO CNJ
308[%20

11.  No atual cenario, as unidades de Auditoria Interna da Justi¢a Federal da 1*
Regido atuam exclusivamente em processos de trabalho atribuidos a area
administrativa do Tribunal e das se¢des judiciarias, porquanto a fiscalizagdo
das atividades da area judicial compete a Corregedoria. O universo
auditavel definido pela Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal esta
descrito no Apéndice 1II, ao final deste relatorio.

Resou.lvgi\o CJF
676/2020

2

RESOLUGAO TRF1
PRESI 57/2017

3

12. No que diz respeito as atividades desenvolvidas pelas unidades de
Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido, este relatorio oferece
uma visdo global, destacando os aspectos mais relevantes para reporte ao
Conselho de Administragdo. O detalhamento dessas atividades esta
disponivel nos relatorios individualizados emitidos por cada unidade de
Auditoria Interna, listados no Apéndice I.

4 REGULAMENTO DE
SERVICO

13.  As atribuicdes da Secretaria de Auditoria Interna - Secau estdo
estabelecidas no Regulamento de Servico do TRF da 1* Regido e todas as
unidades de Auditoria Interna da Justiga Federal da 1* Regido atuam em
conformidade com as competéncias constitucionais ¢ com os normativos
destacados na figura ao lado. Figura 3 - Normas que disciplinam a atuag¢io da unidade de Auditoria Interna da Justica Federal da

1* Regido
(Fonte: elaboragdo propria)

NORMAS DO INSTITUTO DOS

AUDITORES INTERNOS DO BRASIL
(ESTRUTURA INTERNACIONAL DE
PRATICAS INTERNACIONAIS)

2. Desempenho das Unidades de Auditoria em relacio aos Planos de Auditoria


https://www.trf1.jus.br/trf1/conteudo/files/PortariaPresi379-RegulamentodeServio.pdf

Normativos
emanados pelo
CNJe pelo CIF

Planejamento
Estratégico da
auditoria
Deliberagdes do
Comité Técnico
de Auditoria
Interna - CTAI da

Recomendacdes

do Tribunal de
Contas da Unido

lustica Federal

Auditorias
realizadasem
exercicios
anteriorese a
andlise de riscos

Plano de
Auditoria de
Longo Prazo -

PALP2022-2025

Plano
Anual de
Auditoria

Planejamento Demandasda

Administracio

Estratégico da
Justiga Federal

Figura 4 - Aspectos que direcionam a defini¢do do Plano Anual de Auditoria da JF 1* Regido

(Fonte: Plano Anual de Auditoria - PAA-2023 - Documento SEI 16730344)

18.

As atividades de Auditoria Interna sdo planejadas anualmente por cada
unidade de Auditoria, de acordo com o contexto institucional e
considerando os aspectos apresentados na figura ao lado.

O Plano Anual de Auditoria do Tribunal referente ao exercicio 2023 esta
disponivel no Portal de Transparéncia do TRF 1* Regifo, assim como os
planos de auditoria das se¢des judiciarias encontram-se nos portais de
transparéncia correspondentes.

Os processos auditados em 2023 foram selecionados com enfoque nos
riscos  estratégicos, regulatorios, financeiros e operacionais da
organizagdo, com base na experiéncia dos auditores que integram as
unidades de Auditoria Interna e no tempo decorrido das auditorias
realizadas anteriormente sobre esses temas, tendo como balizadores os
critérios de materialidade, relevéancia, criticidade e risco, bem como o
interesse da alta administragio.

Os trabalhos de auditoria objetivaram contribuir para o aprimoramento da
governanga corporativa e dos controles internos, agregar valor a
administragdo, aumentar a transparéncia, produzir melhorias na prestagdo

de contas e contribuir com a gestdo publica a atuagdo voltada para
resultados.

Para a realizagdo das auditorias, foram observados os procedimentos e técnicas aplicaveis a cada uma delas, buscando-se efetuar analises abrangentes, aderentes as

defini¢des aceitas e divulgadas pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IIA Brasil. Nesse sentido, a Auditoria Interna buscou contribuir para o fortalecimento
do ambiente de controle nos processos internos do Tribunal e das se¢des judiciarias, bem como para a adequagdo dos processos de governanga corporativa ¢ a
disseminag@o das melhores praticas de controle como base para o aprimoramento dos processos.

19.
11, ao final deste relatorio.

A demonstragdo analitica da execuc@o dos Planos Anuais de Auditoria da Justica Federal da 1* Regido referentes ao exercicio de 2023 pode ser verificada no Apéndice

2.1. Relacdo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas

20. As unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido
planejaram seus trabalhos para o exercicio de 2023, buscando
realizar as auditorias com o proposito de agregar valor ao Tribunal
e as segoes judiciarias.

21. Nesse sentido, foram planejadas, pelas Seccionais e Tribunal, 121

auditorias para serem realizadas em 2023, dentre as quais 93 foram
efetivamente realizadas e 5 auditorias ainda ndo foram finalizadas,
0 que representa uma taxa de 76,86% de operacionalizagdo dos
planos, conforme evidenciam os graficos a seguir. Importante
pontuar que apos a conclusdo das auditorias que se encontram em
andamento, o percentual de execugdo sera de 81%.

Total de Auditorias Previstas

121

Total de Auditorias realizadas

93

Figura 5 - Total de auditorias previstas e realizadas na JF 1* Regido no ano de 2023

(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I, informagdes reproduzidas no Apéndice II1 e Painél de BI
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12

Al N Ndal

SJAC SIAP SIBA SIRO SITO SRR

. Unidade de Auditoria Interna
Figura 6 - Demonstrativo de auditorias previstas e realizadas por unidade de auditoria da JF 1* Regido no ano de 2023
(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I, informagdes reproduzidas no Apéndice III e Painél de BI desenvolvido pela Secau)

2.2. Motivos que inviabilizaram a execuciio de auditorias previstas


https://www.trf1.jus.br/trf1/auditoria-interna-e-controle-externo/auditoria-interna

22.

23.

24.

A defini¢do das agdes constantes dos planos
de auditoria para o exercicio de 2023
emitidos individualmente, por cada unidade
de Auditoria Interna da Justi¢a Federal da 1*
Regido, teve como premissa a analise de
riscos dos objetos auditaveis, as horas uteis
disponiveis e a capacidade operacional para
realizagdo das auditorias, os critérios de
materialidade, relevancia, criticidade e risco,
bem como a manifestacdo de interesse da
administragdo.

Entretanto, foi necessario alterar
pontualmente o planejamento inicial das
auditorias a serem realizadas pelas unidades
de Auditoria Interna para adequar as
atividades inicialmente previstas a realidade
vivenciada pelo Tribunal e pelas segdes
judiciarias, bem como para atender a
determinagdes supervenientes.

Dentre os motivos que inviabilizaram a
execucdo de auditorias previstas nos planos
de auditoria para o exercicio de 2023,
destacam-se os expostos na figura ao lado,
apresentados pelas unidades de auditoria das
seccionais.

2.3. Consultorias realizadas

25.

Rotatividade de servidores
e absenteismo, conjugados com

0 comprometimento de

capacidade operacional para
realizacdo da auditoria
compulsdria nas contas anuais.

Deliberagdes supervenientes do
CNJ, do CJF e do TCU, que
demandaram ac¢des ndo
previstas originalmente nos
Planos Anuais de Auditoria.

Figura 7 - Principais motivos que inviabilizaram a execugao de auditorias previstas
(Fonte: elaboragdo propria)

A Resolucdo CJF 677/2020, que instituiu o Estatuto da Atividade de Auditoria Interna do Conselho e da Justica Federal de 1° e 2° graus, conceitua consultoria

como atividade de aconselh

to, assessoria, trei

to e servigos relacionados, cuja natureza, prazo e escopo sdo acordados com o solicitante, devendo abordar

assuntos estratégicos da gestdo. Destina-se a adicionar valor e aperfeicoar processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos

administrativos, sem que o auditor interno pratique nenhuma atividade que se configure como ato de gestdo.

26. Considerando-se o conceito extraido do Estatuto de Auditoria, as unidades de Auditoria Interna prestaram consultoria aos gestores do Tribunal e das se¢des judiciarias

em 2023 por meio da participagdo dos seus dirigentes e servidores em reunides estratégicas, grupos de trabalho, comités e comissdes, a exemplo dos Comités
Institucionais de Planejamento Estratégico, Comités Or¢amentarios, entre outros.

27. Outras atividades de consultoria realizadas em 2023 corresponderam a participagdo de servidores das unidades de Auditoria Interna nas seguintes agdes:

Assessoramento

Anélise de acertos de pagamento realizados no exercicio corrente

Anélise de concessdes de beneficios, indenizagdes, gratificagdes e adicionais

Anélise de pagamentos, devolugdes e acertos referentes a exercicios anteriores

Analise de Relagdo da Bases de Calculo de Contribui¢do - RBCC

Analise de Titulo de Remuneragao de inatividade

Anélise dos levantamentos de governanga e gestdo realizados pelo TCU, para fins de aplicagdo no Tribunal e nas se¢des judiciarias

Apoio técnico voltado a elaboragéo de politicas, diretrizes e normas institucionais

Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos do Tribunal e das se¢des judiciarias, que tratam de admissdo, sujeitos a registro pelo TCU
Avaliagdo da conformidade dos processos administrativos do Tribunal e das se¢des judicidrias, que tratam de concessdo de aposentadorias e pensdes,
sujeitos a registro pelo TCU

Conferéncia do Rol de Responsaveis

Monitoramento periddico do portal da transparéncia em atendimento a IN TCU 84/2020

Prestagdo de apoio técnico com emissdo de resposta a consultas referentes a gestdo administrativa formuladas pela administragdo do Tribunal ou pelas
unidades de auditoria das se¢des judiciarias

Prestacdo de apoio técnico com emissdo de resposta a consultas referentes a gestdo de pessoas formuladas pela administragdo do Tribunal ou pelas
unidades de auditoria das se¢des judiciarias

Facilitagdo

Apoio técnico e mediagdo com o TCU para atendimento de diligéncias relacionadas a atos de admissdo de magistrados e servidores do Tribunal e das
se¢des judiciarias

Apoio técnico e mediagdo com o TCU para atendimento de diligéncias relacionadas a atos de aposentadoria e pensdo de magistrados e servidores do
Tribunal e das se¢des judiciarias

Apoio técnico e mediagdo com o TCU para exame e resposta aos indicios de irregularidades originados da critica automatica do sistema e-Pessoal, com
base nas folhas de pagamento de servidores e magistrados da JF1 remetidas mensalmente ao TCU

Apoio técnico e mediagdo com 6rgdo de controle para avaliagdo de alertas de irregularidade em procedimentos licitatorios originados do sistema
Alice/CGU

Apoio técnico e mediagdo com 6rgdo de controle para evidenciagdo do cumprimento de acorddos e outras deliberagdes do TCU, do CNJ e do CJF
Apoio técnico e mediagao voltados a comunicagdo dos gestores do Tribunal com o TCU e a gestao do sistema Conecta/TCU

Monitoramento de acérdaos emitidos pelo TCU, para fins de aplicagdo e cumprimento no Tribunal e nas se¢des judiciarias

Participagdo em Grupos de Trabalho para implementagdo de politicas, diretrizes, normas e projetos

Participagdo em reunides estratégicas do Tribunal

Orientagdo

Emisséo de diligéncias relacionadas a admissdo de pessoal

Emissao de diligéncias relacionadas a concessdo de aposentadoria e pensio

Orientagdo a administragdo do Tribunal quanto as praticas vinculadas ou discricionarias indicadas em Levantamentos de Governanga e Gestdo
promovidos pelo TCU ou pelo CNJ

Orientag¢@o a administragdo com vistas a aprimorar processos de trabalho relacionados a contratagdes.

Quadro 1 - Tipos de consultorias realizadas em 2023
(Fonte: Monitoramento realizado pela Secau)

28.

Convém mencionar que em 2023 houve expressivo aumento das a¢des de consultorias quando comparado ao ano de 2022. Nesse ano, foram reportadas 72 agdes de
consultorias. Ja em 2023, foram reportadas 180, um crescimento de 150%. Nesse contexto, ¢ importante registrar que Ag¢des de consultorias podem ser realizadas
diversas vezes ao longo do exercicio. Ou seja, ¢ possivel que se realizem varias consultorias dentro de apenas uma agdo. Como exemplo, pode-se realizar 20

assessoramentos dentro da agdo Analise de concessdes de beneficios, indenizagdes, gratificagdes e adicionais.

2.4. Monitoramentos realizados


https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-677-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290037000

29. O monitoramento das recomendagdes de auditoria permite avaliar em
que medida a administragdo adotou as providéncias sugeridas nos
relatorios de auditoria para tratar os riscos e as fragilidades identificados
durante os exames de auditoria. Embora as recomendagdes da auditoria
ndo possuam carater impositivo, a administragdo da Justiga Federal da 1*
Regido busca acata-las, considerando a visdo critica que a equipe de
auditoria possui sobre as atividades e processos de trabalho da
organizagao.

30. Em 2023, as unidades de auditoria interna da JF 1* Regido computaram
938 recomendagdes implementadas. Além disso, convém mencionar que
outras 407 recomendagdes foram baixadas do estoque de
recomendagdes, sendo 314 por motivos "condigdes especiais - prazo ou
duplicidade" e outras 93 foram classificadas como prejudicadas.

31.  E importante frisar que em 2023 a Secau desenvolveu um painel de BI
para a consolidagdo dos Relatérios Anuais, adotando uma nova
metodologia que trara ganhos de tempo significativos. Essa ferramenta
permitird aos gestores uma visdo global de todos os dados fornecidos,
especialmente das recomendagdes, além de facilitar a comparagdo
historica das informagdes.
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Figura 8 - Recomendagdes baixadas pelas unidades de auditoria da JF 1* Regido em 2023
(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I e informagdes reproduzidas no Apéndice I1I)

33.
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Figura 9 - Estoque de recomendagdes ao final do Exercicio de 2023 por unidade de auditoria da JF 1* Regido.
(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I e informagdes reproduzidas no Apéndice III)

2.5. Principais resultados das avaliacdes

O estoque de recomendagdes consiste na soma
das recomendagdes que foram emitidas pela
unidade de auditoria, mas ainda ndo foram
monitoradas ou ndo foram implementadas.

Em 2023, o estoque de recomendagdes comegou
o ano com um total de 1348 recomendagdes.
Durante o exercicio, foram emitidas 1188 novas
recomendagdes e baixadas 1345. Nesse
contexto, em 31/12/2023, o namero de
recomendagdes em estoque era de 1191,
representando uma redugdo de 11,65% em
comparagao ao inicio do ano.

As recomendagdes que permanecem no estoque
serdo objeto de monitoramento nos exercicios
subsequentes a sua emissdo, permitindo que a
administracdo  tenha tempo habil para
implementar as agdes propostas.



35. As avaliagdes
realizadas pelas
unidades de Auditoria
Interna  da  Justiga
Federal da 1* Regido
em 2023, descritas no
Apéndice III, ao final
deste relatorio,
resultaram na emissdo
de 1131
recomendagdes de
carater corretivo ou
voltadas ao
aperfeigoamento  da
governanga e da
gestdo do Tribunal e
das se¢oes judiciarias.

36. E importante destacar
que as recomendagdes
expedidas em a0
decorréncia dos
trabalhos
desenvolvidos  pelas
unidades de Auditoria
Interna sdo objeto de
monitoramento futuro
para avaliagdo da
aderéncia da gestdo as
conclusodes da
Auditoria Interna.
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37. Com base nas
avaliagdes realizadas
em 2023, foi possivel
constatar que as
unidades auditadas se SJDF TRF1 SITO SIBA SIAM SIMT SIGO SIPA SIAC SIAP SIMA SIRO SIRR SJFI
empenharam no Unidade de Auditoria Interna
atendimento as Figura 10 - 1131 Recomendagdes emitidas pelas unidades de Auditoria Interna da JF1 no exercicio 2023
recomendagdes (Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I e informagdes reproduzidas no Apéndice III)
expedidas nos
Relatorios de
Auditoria, ao serem
computadas 938
recomendagdes
implementadas em

2023, fato que
contribuiu  para o
refinamento dos
processos de trabalho
no ambito de suas
competéncias,

produzindo resultados
capazes de mitigar as

causas das
inconsisténcias e
desconformidades

detectadas, evitando a
reincidéncia de erros.

38. A Auditoria nas Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade foi a agdo mais complexa e abrangente realizada no exercicio de 2023, resultando na
emissdo do Relatorio Final e Certificado de Auditoria, sendo que os documentos estdo disponiveis no PAe SEI 0023317-15.2023.4.01.8000, com opinido dos
dirigentes da Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1* Regido e das treze unidades de Auditoria Interna das se¢des judiciarias.

39. Os resultados da referida auditoria nas contas forneceram seguranga razoavel para o auditor expressar conclusio sobre as demonstragdes contabeis analisadas e sobre
a conformidade das operagdes, transagdes ou atos de gestdo subjacentes. Com inicio no més de agosto de 2023, os trabalhos da Auditoria nas Contas Anuais de 2023
foram concluidos em marco de 2024, dentro do prazo estabelecido pelo TCU por meio da Instrugdo Normativa 84/2020, e fundamentaram a opinido transcrita a
seguir, emitida pela dirigente da Secretaria de Auditoria Interna do TRF 1* Regido no Certificado de Auditoria de Contas 2023 20218782.

Considerando o resultado dos trabalhos de auditoria constante do Relatorio de Auditoria nas Contas consolidado - Exercicio
2023, doc.20209263, dos relatorios de auditoria de contas e os certificados emitidos pelos dirigentes das unidades de auditoria
das Segées Judiciarias da Justica Federal da 1° Regido em seus respectivos processos de auditoria de contas, e ainda
considerando a asseguracdo razoavel obtida quanto ao escopo da auditoria, conclui-se com a emissdo de opinido sem
ressalvas quanto a regularidade das contas do exercicio 2023, nos termos do art. 20, I, da Instru¢cdo Normativa TCU 84, de 22
de abril de 2020 e do art. 11 da Decisdo Normativa TCU 198/2022.

40. Diversos foram os beneficios incorporados com a realizagdo dos trabalhos de auditoria no exercicio de 2023, entre os quais ¢ oportuno destacar as recomendagdes
com a finalidade de se reavaliar e atualizar os valores dos bens imoveis, promovendo uma imagem mais precisa e confiavel do patriménio nas demonstragdes
financeiras. A auditoria nas contas pode proporcionar um fortalecimento significativo dos controles internos administrativos nas contratagdes de servigos de mao de
obra, resultando em uma gestdo de contratos mais eficiente e em conformidade com as normas vigentes. Isso pode minimizar os riscos de irregularidades e fraudes,
garantindo a seguranga e a eficacia na administragdo. Além disso, pode promover, também, aprimoramento continuo dos controles internos, com a implementagao de
acdes corretivas que podem resolver inconsisténcias apontadas e ajudar a aprimorar a transparéncia na gestao.

41. Os beneficios financeiros provenientes das auditorias realizadas na Justi¢a Federal da 1* Regido sdo avaliados quando aplicaveis, em algumas auditorias, embora nao
esteja instituida sistematica para tal avaliagdo.

2.6. Outras atividades desenvolvidas

42.  Além das agdes de auditoria, de consultoria e de apoio a gestdo supracitadas, em 2023 foram desenvolvidas atividades planejadas com o propdsito de aprimorar os
trabalhos das unidades de Auditoria Interna, em atendimento aos comandos da Resolugdo CNJ 309/2020 e da Resolugdo CJF 677/2020, com destaque para as


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-84-de-22-de-abril-de-2020-254756795
https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-relatorios-de-gestao/prestacao-de-contas/
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3289
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-677-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290037000

seguintes:

Monitoramento dos Resultados do Programa de Qualidade da Auditoria— PQA.

Elaboragéo do Plano Anual de Capacitagéo da Auditoria Interna — PAC-Aud 2024

=

Elaboragéo do Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — Raint 2022
Elaboragao do manual de procedimentos da auditoria de contas

—
— —_— =1

Figura 11 - Atividades de autogestao desenvolvidas pelas unidades de Auditoria Interna no ano de 2023
(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I)

3. Resultados do Planejamento Estratégico da Unidade de Auditoria Interna do
Tribunal

43. Segundo o Instituto dos Auditores Internos - IIA, para que a Auditoria Interna permanega atuando de modo relevante para a organizagdo, ela deve se adaptar as
mudangas nas expectativas e manter o alinhamento com os objetivos organizacionais. Nessa perspectiva, o ITA afirma que a estratégia de Auditoria Interna ¢é
fundamental para que ela se mantenha expressiva, desempenhando um papel importante na obtengdo de equilibrio entre custo e valor, ao mesmo tempo em que faz
contribui¢des significativas para a governanga global da organizagdo, gerenciamento de riscos e controles internos. Ensina, por fim, que desenvolver o plano
estratégico de auditoria interna requer processo sistematico e estruturado, com o proposito de permitir que a atividade de auditoria interna atinja sua visdo e missdo.



44,

45.
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Figura 13 - Mapa Estratégico da Secretaria de Auditoria Interna - ciclo 2022-2026
(Fonte: Monitoramento do Plano Estratégico da Secau, Documento SEI 17498584)

Em face dessa orientagdo internacional direcionada as unidades de Auditoria Interna, ¢
Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal formalizou o Plano Estratégico Secau 2022
delineia as diretrizes para atuagdo da Auditoria Interna do TRF 1* Regido para o perioc

refere, em aderéncia ao Plano Estratégico da Justica Federal da 1* Regido 2021-202
estratégico da Secau para o periodo 2022-2026 esta disposto na figura ao lado.

Conforme descrito na Analise 19991749, procedeu-se ao monitoramento da execugd
Estratégico Secau 2022-2026, apurando os resultados alcangados em 2023 acerca dos in
metas definidos para direcionar os trabalhos da Secretaria de Auditoria Interna. Assim, {
evidenciar a evolugdo da estruturagdo administrativa dos processos de trabalho, da
qualidade dos servigos prestados e da capacitagdo dos servidores, contribuindo para o
estratégicos da Justica Federal da 1* Regido. Dos 11 indicadores estabelecidos no Plano
da Secau, 4 ndo obtiveram desempenho satisfatorio, conforme figura na Andlise acima
indicando necessidade de melhoria dos processos correspondentes. Abaixo, 0 mapa de r
Indicadores do plano estratégico da Secau.

Figura 12 - Mapa de Resultados das Metas e Indicadores do Plano Estratégico
(Fonte: Painéis Power BI produzidos pela Secau - Aba Resultado do Plano Estratégico 2022-202¢

46. Em 2022, as demais unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido ndo haviam formalizado seus planos estratégicos . Ja em 2023, além do Tribunal a
Unidade SJRR indicou possuir planejamento estratégico. Assim, é possivel perceber que o amadurecimento e o aperfeicoamento das atividades de auditoria exercidas
na JF1 esta se desenvolvendo lentamente, especialmente em face do contexto de restrigdo de capacidade operacional vivenciado pela Administragdo Publica no Brasil.

4. Resultados do Programa de Qualidade da Auditoria - PQA

47.

48.

Em 2023, apenas as unidades de Auditoria Interna das seccionais do Acre, de Goias, do Maranhdo e de Roraima indicaram ndo aplicar o Programa de Qualidade da
Auditoria - PQA, que foi instituido pela Resolucdo CJF 678, de 30 de novembro de 2020 , no dambito do Conselho e da Justi¢a Federal de 1° e 2° graus , com o objetivo
de avaliar a qualidade dos servigos prestados, produzir informagdes gerencias e promover a melhoria continua da atividade de Auditoria Interna. Convém mencionar
que o0 PQA - JF foi alterado conforme a Portaria CIF 786, de 19 de dezembro de 2023.

A operacionalizagdo da avaliagdo da qualidade da Auditoria Interna foi estabelecida por meio da Portaria CJF 786, de 19/12/2023, que definiu os seguintes

instrumentos:

com cada relatorio final de auditoria; e

desempenho.

uadro 2 - Avaliagdes e situagdo na JF1

Questionarios de avaliagdo encaminhados junto

Monitoramento continuo dos indicadores de | seccionais: AM, AP, BA, DF, MT, PA, PI, RO e TO.

Realizaram essa avaliagao até 2023 as unidades de Al do Tribunal e das

questionarios de avaliagdo predefinidos.

Realizada a cada 2 (dois) anos por meio de | Apenas as unidades de AI do Tribunal, da SIBA, SJAP e SJPI

realizaram essa avaliagdo até 2023.

Realizada a cada 5 (cinco) anos.

Nenhuma unidade de Al da JF1 realizou esta avaliagdo.

Fonte: Elaboragao propria, com base no Programa de Qualidade de Auditoria - PQA-JF e nos Relatorios descritos no Apéndice I



https://www.trf1.jus.br/trf1/conteudo/files/PlanoEstrategicoSecau20222026.pdf
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/266394
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49.

50.

Diante da situagdo precaria de aplicagdo do PQA-JF nas unidades de Auditoria Interna, demonstrada no quadro acima, ¢ possivel perceber que a gestdo da qualidade
dos trabalhos de Auditoria Interna, embora tenha evoluido quando comparado a 2022, ainda ¢ possivel promover mais agdes de exceléncia na Justica Federal da 1*
Regido.

Os resultados, detalhados pelas 9 (nove) unidades de Auditoria Interna que aplicaram o programa, foram reportados nos Relatorios relacionados no Apéndice I,
encaminhados a alta administragdo do Tribunal e das segdes judiciarias correspondentes. As demais unidades de Auditoria Interna aguardam momento oportuno para a
implanta¢do do PQA, o que deve ocorrer nos proximos anos, de acordo com a capacidade operacional.

5. Acoes de capacitacao realizadas pelos auditores internos

S1.

52.

As capacitagdes realizadas em 2023 pelos servidores lotados nas unidades de Auditoria Interna da Justi¢a Federal da 1* Regido foram orientadas para suprir a
necessidade de conhecimentos, habilidades e atitudes para execugdo das atividades previstas nos Planos de Auditoria. Nesse sentido, frisa-se que o apoio do Centro
de Desenvolvimento e Aperfeicoamento dos Servidores da Justica Federal da 1* Regido - Cedap/SecGP, bem como das areas de capacitagdo das se¢des judicidrias,
tem sido fundamental para a concretizagdo das agdes de treinamento, apesar das limitagdes or¢amentarias vivenciadas na atualidade. Em 2023, os servidores
contaram, ainda, com a oferta de cursos e eventos de capacitagdo promovidos por outros 6rgdos e entidades, sem custo para os participantes, para o Tribunal ou para
as segdes judiciarias.

Considerando o cenario descrito, todos os servidores lotados nas unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido participaram de agdes de capacitagdo
que totalizaram 8.434 horas, como demonstrado nos gréaficos a seguir:

Area de capacitagio Somatorio de Horas de capacitagdo

AUDITORIA E PROFISSIONALISMO 1.689,30

FERRAMENTAS E NORMAS DE TRABALHO 1.024,00 21

ADMINISTRATIVO 218

FERRAMENTAS E NORMAS DE TRABALHO DE 1.935,00

AUDITORIA

GESTAO DOCUMENTAL (ENGLOBANDO LGPD E 129,00 156

LAI) 149

GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA, CONTABIL 862,00 122 .

E PATRIMONIAL 109 g

GOVERNANGA E GESTAO DA TECNOLOGIA DA 116,00

INFORMAGAO noon g
GOVERNANGA E GESTAO DAS CONTRATAGOES 1.281,50 M
GOVERNANGA E GESTAO DE PESSOAS 675,00

GOVERNANGA E GESTAQ EM SUSTENTABILIDADE 5,00 I
GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA 100,00

(ENGLOBANDO AVALIAQKO DE RESULTADOS) SIRO  SIAC SJAM  TRF1  SIAP  SIDF  SJBA SIPA  SIMA SIGO  SIMT  SIPI
TECNICAS DE GESTAQ, LIDERANGA E INOVAGAO 617,00

Total 8.434,80

Figura 15 - Média de horas de capacitagdo por servidor nas unidades de Auditoria
Interna da Justi¢a Federal em 2022
(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I, Painel de BI desenvolvido pela Secau)

Figura 14 - Areas de capacitagdo das equipes das unidades de Auditoria Interna em 2023
(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I, Painel de BI desenvolvido pela Secau)

6. Declaracio de manutencio da independéncia durante a atividade de auditoria

53.

54.

As unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido realizaram suas atividades finalisticas durante o ano de 2023 sem interferéncias ou influéncias
indevidas na selegdo dos temas, na determinacdo do escopo, na execugdo dos procedimentos, no julgamento profissional e no reporte dos resultados, o que
possibilitou a manutengéo de avaliagdes e posicionamentos independentes e objetivos.

O satisfatorio grau de independéncia das unidades de Auditoria Interna ¢ reflexo da maturidade da alta administragdo no que tange ao entendimento sobre o papel da
terceira linha desempenhado por essas unidades.

6.1. Avaliacdo quanto a ocorréncia ou nio de restricio ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou informagio

55.

56.

Em 2023, nao houve restri¢do ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento, registro ou informagao solicitados pelas equipes de auditoria do Tribunal e
das segdes judiciarias.

Embora a alta administragdo apoie o desenvolvimento dos trabalhos de Auditoria Interna na Justi¢a Federal da 1* Regido, garantindo amplo acesso a informagdes,
documentos e processos sempre que necessario, ¢ oportuno mencionar a ocorréncia de fatores que, em 2023, caracterizaram limita¢des a realizagdo das atividades
atribuidas a area, tais como:

a) prazo excessivo para atendimento, quando solicitado por auditores, no curso de agdes de avaliagdo, o envio de processos com restri¢do de acesso;

b) quadro de servidores incompativel com a demanda de atividades desempenhadas pela unidade, em algumas seccionais;

¢) auséncia de sistema informatizado para planejamento, execug¢ao ¢ monitoramento das auditorias;

d) restri¢ao ou indisponibilidade de ferramentas de TI que podem trazer celeridade ¢ maior qualidade no desempenho das tarefas;

e) insuficiéncia de profissionais contadores no quadro de pessoal em algumas seccionais, para atuagdo nas auditorias financeiras anuais.

7. Principais riscos e fragilidades de controle do 6rgao, incluindo riscos de fraude

57.

58.

59.

Considerando os trabalhos de auditoria realizados ao longo de 2023, ndo foram identificadas fragilidades relevantes de controle que configurassem riscos extremos
aos objetivos institucionais. No curso dos processos avaliados nas agdes de auditoria, quando identificadas vulnerabilidades, foram emitidas recomendagdes a gestdo
com o proposito de aperfeigoar a governanga, a gestdo de riscos e os controles internos. Tais recomendagdes serdo objeto de monitoramento especifico para essa
finalidade, com vistas a analise das medidas adotadas.

Nio obstante a contribuigdo do bom ambiente de controle para a redugao dos riscos residuais, algumas fragilidades detectadas em agdes de avaliagdo realizadas pelas
unidades de Auditoria Interna da Justiga Federal da 1* Regido merecem a ateng@o da alta administragdo, uma vez que podem resultar em materializagdo de riscos de
alto impacto.

Destacam-se, portanto, no quadro a seguir, os principais riscos e fragilidades de controle evidenciados por meio das agdes de avaliagdo realizadas pelas unidades de
Auditoria Interna em 2023, cujas descri¢des analiticas estdo disponiveis nos registros especificos das auditorias indicadas nos relatorios relacionados no Anexo I, ao
final deste documento. E importante enfatizar que ndo foram detectados riscos de fraude.



Processo de trabalho avaliado

Fragilidades de controle detectadas

Riscos associados

Gestdo de Infraestrutura de TI

Foram identificadas fragilidades e oportunidades de melhorias
relacionadas aos processos de contratagdes, administragdo de
dados, gestdo de conhecimento e capacitagdo da equipe.

Possibilidade de comprometimento da eficiéncia,
seguranca ¢ integracdo dos sistemas, além da
qualidade dos servigos de TI.

Diagnostico da Area de TI do Tribunal

Foram identificadas oportunidades de melhoria nas tecnologias
utilizadas, no funcionamento de comités e comissdes de TI, no
gerenciamento de projetos e no planejamento e gestdo de
contratos.

Possibilidade de ineficiéncia nos gastos em TI,
vulnerabilidade da seguranga da informagao,
insatisfagdo dos usudrios e sobrecarga dos servidores.

Gestao Orgamentaria, Financeira, Contabil
e Patrimonial:

1. Registros contabeis.

Identificados na Auditoria de Contas do exercicio de
2023:

Auséncia ou insuficiéncia de controles internos
referentes aos registros contabeis de bens nao
recuperaveis, de baixas de bens moveis para
desfazimento, de bens moveis considerados
irrecuperaveis, no sistema SIAFT;

Uso de contas indevidas para registros de bens
moveis no SIAFI;

Inobservancia dos normativos contébeis; e

Bens moéveis ndo localizados e ndo ressarcidos.

Risco de comprometer a confiabilidade dos
relatorios gerenciais contabeis e patrimoniais;
Risco de dano ao Erario; e,

Risco de superavaliar ou subavaliar Contas
Contabeis com consequentes distor¢des nas
demonstrativos contabeis.

Governanga Institucional

Nao conclusdo da implantagdo na SJAP do Processo de Gestdo
de Riscos alinhado a Politica de Gestdo de Riscos, instituida pela
Resolugdo CJF 447/2017 e Resolugdo Presi 34/2017.

Descumprimento de normativos vigentes;
Possibilidade de ocorréncia de um evento com o
potencial de afetar negativamente os objetivos,
processos de trabalho ou projetos institucionais.

Auditoria Conjunta — CJF, cujo objetivo é
avaliar, no ambito das seccionais, a
efetividade da acessibilidade arquitetonica
(predial) as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida

e Fragilidades nos sanitarios acessiveis;
Deficiéncias de mobiliario acessivel;

Auséncia de sinalizagdo nas vagas de
estacionamento reservadas para pessoas com
deficiéncia com comprometimento de mobilidade;
Fragilidades no acesso - circulagdo interna;
Fragilidades na acessibilidade das rotas de fuga.;
Fragilidades nas rampas e escadas; Fragilidades
nos corredores, portas ¢ janelas;

o Fragilidades nos elevadores;

o Insuficiente capacita¢do técnica de Policiais
Judiciais quanto ao atendimento a pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida; e

Instalagdes fisicas em desacordo com as normas de
acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida.

incompativeis com os padroes
pessoas  com

As instalagdes
normativos de acessibilidade as
deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Auditoria coordenada sobre a Politica Judiciria de
Prevengdo e Enfrentamento dos Assédios Moral e
Sexual e da Discriminagdo nos 6rgaos do Poder
Judiciario

1. Comunicagdo limitada da Comissdo com as demais areas da
SJDF sobre préticas relacionadas ao assédio e discriminagéo;
2. Divulgagdo insuficiente dos canais de orientagdo,
acolhimento e denuncia de casos de assédio e discriminagéo;
3. Auséncia de fluxo de trabalho formal para o tratamento de
casos de assédio e discriminagédo noticiados

1. Ocorréncia de praticas relacionadas ao assédio e
discriminagdo nas éareas da SJDF sem a devida
comunicagao a Comissao;

2. Nio registro de casos de assédio e discriminagao
pelo desconhecimento dos canais de comunicago;

3. Falta de padronizagdo no tratamento dos casos de
assédio e discriminagao.

Gestdo dos contratos

Inexisténcia de mapeamento do processo de gestdo das
garantias contratuais.

Auséncia de registro contabil ou auséncia de baixa de
apolices vencidas, auséncia de renovagdo da garantia
nos aditamentos e repactuagdes

Gestdo da Folha de Pagamento

Os sistemas SARH e CONSULTA FOLHA nao
recebem manutengéo por parte do TRF1;

O sistema SARH apresenta falhas na geragao de
alguns relatorios gerenciais;

Existem calculos que ainda so realizados em
planilhas eletronicas e langados manualmente nos
sistemas informatizados, tais como: progressdes,
substitui¢des, GAJU, dentre outros.

Redugdo do quadro de servidores nas Sec¢des do
NucGP.

Risco de comprometer a confiabilidade de
informagdes gerenciais;

Risco de erros nos calculos;

Risco de pagamentos indevidos; e

Risco de dano ao Erario.

Auditoria nas Contas do exercicio de 2022

Demora na implementagdo de solugdo de TI para automatizar
célculos contédbeis e substituir controles em planilhas Excel.
Inconsisténcias envolvendo rubricas e pagamentos
quintos/décimos incorporados em periodos especificos.

de

Possibilidade de distor¢des nas demonstragdes
contébeis devido a falta de controle automatizado e
atualizagdo inadequada de valores.

Riscos de erros nos célculos contabeis devido a
dependéncia de planilhas Excel e a auséncia de
critérios definidos para determinadas rubricas.

Auditoria nos Contratos Administrativos do 2°
Semestre de 2023

Vulnerabilidade no atendimento do percentual de postos de
trabalhos destinados a pessoas com deficiéncia ou reabilitadas
da Previdéncia Social, nos contratos de prestagdo de servigos
de mao de obra;

Fragilidades nos controles de atendimento do percentual de
postos de trabalhos destinados a mulheres em condi¢do de
especial vulnerabilidade social e econdmica, nos contratos de
prestagdo de servigos de mio de obra;

Fragilidade no controle prévio quanto a alteragio no
GIILRAT, constante no sub-médulo 2.2 da planilha de
formag@o de custos na execugdo contratual.

Possibilidade de ndo atender aos percentuais de
postos de trabalho destinados a pessoas com
deficiéncia, reabilitadas da Previdéncia Social e
mulheres em condi¢do de especial vulnerabilidade
social e econdmica.

Possibilidade de falhas no controle prévio das
alteragdes no GIILRAT.




Quadro 3 - Principais riscos e fragilidades constatados em 2023 pelas unidades de Auditoria Interna
(Fonte: Relatorios descritos no Apéndice I)

8. Avaliacao da governanca institucional

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

O Sistema de Governanga e Gestdo da Justica Federal da 1* Regido foi instituido por meio da Resolugdo Presi 11416629, de 06/10/2020, alterada pela Resolugdo
Presi 5, de 11/02/2022, com o objetivo de aprimorar a governanga e a gestdo no ambito da 1* Regido, em consonancia com reiteradas recomendagdes emanadas do
TCU e com as boas praticas da Administragao Publica.

Governancga

Sociedade
Cidados e seus represen-
tantes, litigantes e seus
advogados

Instancias externas
de apoio a governanca
Advocacia-Geral da Unido,
Ministério Pablico Federal,
‘Ordem dos Advogados do Brasil,
sindicatos e associagdes

Instancias internas de governanca

e Instalnc!.as internas de
Alta Administracao/ apoio a governanca
Colegiados gestao estratégica
No Tribunal e nas seccionais: uni-
dades de auditoria interna, de
gestao estratégica e de gestdo
de riscos, unidades ou comissdes
de apoio a sindicéncias e PADs,
Ouvidoria Judicial e Ouvidoria
Administrativa, Comité Gestor
do Cédigo de Conduta,

outros comités gestores

Plendrio, Corte Especial, Conse- Presidente, vice-presidente,

Iho de Administragac, Comisséao corregedor regional, coordena-

Permanente de Regimento Inter- dor dos JEFs, coordenador do

no, Comité Gestor de Estratégia SistCon, diretores de foro, diretor-

Regional -geral do Tribunal e diretores de
Secad das seccionais

Instancias externas
de governangca
Conselho Nacional de Justica,

Conselho da Justica Federal e
Tribunal de Contas da Unido

Gestéo tatica
Diretores de secretaria, assesso-
ria e coordenadoria e, nas seccio-
nais, diretores de nicleo

Gestdo operacional

Diretores de divisao, diretores de
niicleo (no Tribunal), supervisores
de sagao e encatregados de setor

Gestao

Figura 16- Sistema de governanga e gestdo da Justia Federal da 1* Regido
(Fonte: Resolugdo Presi 11416629, de 06/10/2020)

No ano de 2023, a Justi¢a Federal da 1* Regido avaliou os Processos de Governanga Organizacional por meio da Auditoria da execugdo da estratégia 2023 (Rel. Final
19571804 do PAe SEI 0023678-32.2023.4.01.8000), a qual concluiu que hd comprometimento das unidades auditadas no desempenho de suas atribui¢des. Contudo,
foram identificadas fragilidades e oportunidades de melhorias. Dentre os potenciais beneficios que se esperam com a implementagao das recomendagdes destacam-se a
melhoria na tomada de decisdo pela governanga, a melhoria no desempenho dos componentes do Planest 2021-2026 (metas, iniciativa e processos de trabalho
estratégicos), a melhoria do engajamento (maturidade) da gestdo estratégica, tatica e operacional no cumprimento dos componentes do Planest 2021-2026,
aprimoramento dos controles internos de governancga, indicadores, metas, iniciativas e processos de trabalho estratégicos, e aprimoramento da transparéncia e
comunicagdo dos resultados da estratégia para as partes interessadas.

Além disso, as unidades de auditoria interna do TRF 1* Regifio realizaram diversas auditorias em 2023, com foco na governanga institucional, gestdo de politicas de
assédio, tecnologia da informagdo e contratagdes. Os relatorios revelaram comprometimento das unidades auditadas, mas também identificaram fragilidades e
oportunidades de melhoria, que se tornaram recomendagdes a gestdo. Entre os beneficios esperados com a implementagdo das recomendagdes estdo a melhoria na
tomada de decisdo, desempenho estratégico, controles internos e transparéncia.

Em relagéo a Gestdo de Riscos, ¢ importante enfatizar a falta de homogeneidade no grau de maturidade entre os 6rgéos integrantes da Justiga Federal da 1* Regido,
evidenciando a necessidade de fomentar a cultura da gestdo de riscos e coordenar o processo de gestdo de riscos de forma sistematizada. Ainda assim, nas avalia¢des e
nos monitoramentos realizados, identificou-se o aprimoramento do processo de gestdo de riscos, especialmente, nos setores administrativos relacionados a gestao de
contratagdes, execugdes contratuais, orgamento, finangas, patrimonio e contabilidade. Destaque-se que bons instrumentos de gestdo de riscos trazem resultados eficientes,
eficazes e efetivos 4 boa governanga.

Outro ponto relevante analisado foi sobre a Governanga das Contratagdes, pois os trabalhos realizados sobre o tema em 2023 foram abrangentes e direcionados a
identificagdo de fragilidades e oportunidades de melhorias nas praticas de contratacdo do TRF 1* Regido. As auditorias realizadas evidenciaram o comprometimento das
unidades auditadas, mas também apontaram a necessidade de aprimoramento dos controles internos na gestdo de contratos. A auditoria de contratos administrativos
destacou a importéancia da inser¢do no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia e de mulheres em condigdes de vulnerabilidade social e econdmica, além de
promover maior eficiéncia e transparéncia na realizagao das contratagdes, conforme a Lei 14.133/2021. Adicionalmente, a agdo de consultoria resultou na elaboragio de
Manual de Planejamento das Contratagdes, com diretrizes e orientagdes para a elaboragdo de artefatos essenciais na fase de planejamento, como o Documento de
Formalizagdo de Demanda, Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e Projeto Basico. Esse manual também abrange a gestdo de riscos no planejamento,
procedimentos para pesquisas de mercado e de pregos, contratagdes diretas e atuagdo do pregoeiro, além do uso de sistemas. Esses esfor¢os buscam ndo apenas aprimorar
os processos de contratagdo, mas também alinhar-se aos objetivos estratégicos do Tribunal, promovendo uma gestdo mais eficiente e transparente.

Outra marca expressiva da governanga ¢ a valorizagdo da transparéncia com a divulgagdo de resultados, da prestagdo de contas e disponibiliza¢do de informagdes
significativas ao cidaddo. Nesse sentido, os rgaos que integram a Justi¢a Federal da 1* Regido tém promovido o aperfeigoamento da divulgagdo, em seus portais
eletronicos, dos dados relevantes e de interesse publico, demonstrando a sociedade a integridade na gestéo.

Como instancias internas de apoio a governanga, as unidades de Auditoria Interna da Justi¢a Federal da 1* Regido vém aprimorando sua atuac¢@o na terceira linha de
defesa, em convergéncia com os recentes marcos normativos emanados do CNJ e do CJF, com os Estatutos de Auditoria, que definem a pratica das atividades, com o
Codigo de Etica do Auditor Interno da Justica Federal e com o Programa de Qualidade de Auditoria da Justiga Federal. A alta administracio do Tribunal e das se¢des
judiciarias ndo tém imposto 6bices a atuagdo da Auditoria Interna na execugdo de suas atribui¢des de apoio interno a governanga em terceira linha, tampouco a
adequacdo das competéncias da auditoria interna, que gradualmente tém deixado de exercer praticas de cogestdo e se aprimorado no exercicio das atividades tipicas de
auditoria, quais sejam avaliacdo e consultoria.

Diante desse contexto, verifica-se que a Justica Federal da 1* Regido tem avangado em dire¢do a boa governanca. Entretanto, ainda existem oportunidades para
fortalecer e aprimorar a prestagdo de servigos de interesse publico, traduzidas na busca continua pela modernizagdo da gestdo por meio dos mecanismos de lideranca,
estratégia e controle.

9. Conclusoes e expectativas

68.

As informagdes consolidadas no presente relatorio permitem concluir que, no ano de 2023, as 14 (quatorze) unidades de Auditoria Interna da Justica Federal da 1*
Regido atuaram de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria aplicaveis ao setor publico, em prol do atingimento dos objetivos organizacionais,


https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/244629
https://portal.trf1.jus.br/dspace/handle/123/284953
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-653-cjf-de-7-de-agosto-de-2020-272238912
https://www.cjf.jus.br/cjf/unidades/controle-interno/programa-de-qualidade-de-auditoria-pqa/normas-aplicaveis/

69.

70.

71.

72.

contando com o apoio das areas de diregdo e governanga do Tribunal e das segdes judiciarias, que garantiram amplo acesso a documentos, processos ¢ informagdes
necessarias a realizagdo das atividades de avaliag@o e consultoria.

Além de avaliagdes e consultorias, foram promovidas iniciativas de autogestdo para aperfeicoamento das atividades desempenhadas, com destaque para a
implantagdo do Programa de Qualidade de Auditoria da Justica Federal - PQA-JF, voltado a gestdo da qualidade dos trabalhos de auditoria e consultoria
executados. Dentre os beneficios provenientes da realizagdo dos trabalhos de avaliagdo e consultoria na Justiga Federal da 1* Regido em 2023, ressaltam-se o
aprimoramento da governanga corporativa, a contribui¢do para a implantagdo da gestdo de riscos e o aperfeicoamento dos controles internos administrativos, a
melhoria dos processos de trabalho relacionados a gestdo de pessoas e o aumento da transparéncia da gestdo. Com essas contribui¢des, verifica-se que a atuagdo da
Auditoria Interna na JF1 adiciona valor e potencializa o desempenho organizacional.

As limitagdes enfrentadas em 2023 pelas unidades de Auditoria Interna sdo experimentadas também pelas demais areas da Justica Federal, inclusive pela area
judiciaria, quais sejam: redugdo da forga de trabalho em razdo da impossibilidade de provimento de cargos vagos por aposentadorias e insuficiéncia de recursos para
investimentos em sistemas informatizados e em capacitagdo de pessoal, em virtude das restricdes or¢camentarias impostas pelo teto de gastos instituido pela EC
95/2016. Tais limitagdes, embora tenham sido bem geridas pela alta administragdo, impactaram a execug@o dos planos de auditoria no ano de 2023, uma vez que
dificultaram o estrito cumprimento do cronograma de alguns trabalhos planejados e reduziram a capacidade de avaliagdo dos numerosos processos de trabalhos que
compdem o universo auditavel das unidades que integram a Justica Federal da 1* Regido. Ainda assim, foi possivel realizar nimero expressivo de auditorias que, ao
avaliar os processos de maior criticidade, risco, materialidade e relevancia, geraram beneficios significativos a governanga e a gestdo da Justiga Federal da 1* Regiao.

Merece destaque, ainda, o comprometimento da alta administragdo e dos gestores do Tribunal e das se¢des judiciarias em prol da implementagdo das recomendagdes
de auditoria, o que evidencia-se nos resultados das agdes de monitoramento realizadas no ano em comento. Nesse contexto, as unidades administrativas do Tribunal
e das se¢des judiciarias sdo efetivamente orientadas pela alta administragdo a adotar as recomendagdes expedidas em relatorios de auditoria, fator que promove a
melhoria dos resultados dos trabalhos de auditoria.

Para os proximos anos, espera-se dar continuidade ao processo de aperfeigoamento das unidades de Auditoria da Justi¢a Federal da 1* Regido, com o objetivo de
priorizar o desenvolvimento da fun¢do de consultoria, elevar a maturidade da politica de gestdo de riscos e promover a avaliagdo da governanga institucional de
maneira uniforme por todas as unidades de auditoria do TRF da 1* Regido. Além disso, visa-se aumentar o numero de auditorias realizadas com base na metodologia
de risco, adequando-se as melhores praticas internacionais e buscando a missdo de aumentar e proteger o valor organizacional.

10. Encaminhamento

73.

Encaminha-se a Presidéncia do Tribunal o presente Relatorio de Atividades realizadas pela Auditoria Interna da Justica Federal da 1* Regido no ano de 2023,

propondo que seja submetido, no corrente més, a apreciacdo do Conselho de Administragdo do TRF 1 Regifio, em atendimento as disposi¢des contidas nos arts. 4° e
5° da Resolucdo CNJ 308, de 11/03/2020, no art. 5° da Resolugdo CJF 676, de 23/11/2020, e nos arts. 103 e 104 da Resolugdo CJF 677, de 23/11/2020.

JOAO BATISTA CORREA DA COSTA MARCOS DE OLIVEIRA DIAS
Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas - Diaup/Secau Diretor da Divisdo de Auditoria de Gestdo Administrativa - Diaup/Secau

MARILIA ANDRE DA SILVA MENESES GRACA
Diretora da Secretaria de Auditoria Interna - Secau / TRF 1* Regido

APENDICE I
RELATORIOS DE ATIVIDADES EMITIDOS PELAS UNIDADES DE AUDITORIA INTERNA DA JUSTICA FEDERAL DA 1° REGIAO

Unidade de Auditoria Interna Relatério registrado no SEI sob niimero
Secretaria de Auditoria Interna - TRF 1° Regido 0002704-37.2024.4.01.8000
Secdo de Auditoria Interna - STAC 0000790-32.2024.4.01.8001
Nucleo de Auditoria Interna - STAM 0000390-15.2024.4.01.8002
Nucleo de Auditoria Interna - STAP 0001188-70.2024.4.01.8003
Nucleo de Auditoria Interna - SJBA 0001465-83.2024.4.01.8004
Nucleo de Auditoria Interna - SJDF 0030034-28.2023.4.01.8005
Nucleo de Auditoria Interna - SJIGO 0001540-19.2024.4.01.8006
Nucleo de Auditoria Interna - SIMA 0001174-74.2024.4.01.8007
Nicleo de Auditoria Interna - SIMT 0000549-34.2024.4.01.8009
Nicleo de Auditoria Interna - SJPA 0004368-73.2024.4.01.8010
Nucleo de Auditoria Interna - SJPI 0001624-05.2024.4.01.8011
Nicleo de Auditoria Interna - SJRO 0001020-41.2024.4.01.8012
Seg¢do de Auditoria Interna - SIRR 0000267-81.2024.4.01.8013
Segdo de Auditoria Interna - SJTO 0000003-61.2024.4.01.8014

Fonte: Sistema Eletronico de Informagdes - SEI

APENDICE I1
UNIVERSO AUDITAVEL DEFINIDO PELA SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1° REGIAO

Item Processo auditavel Alinhamento ao Plano Estratégico 2021-2026

Elevar a qualidade dos servigos prestados;

1 Avaliagdo da Execug@o da Estratégia . . ~
Incentivar a inovagao.
- " 5 Promover a adogdo de préticas sustentdveis nas iniciativas e nos
2 Gestdo socioambiental
processos de trabalho.
3 Gestao de iniciativas estratégicas Incentivar a inovagéo.
= . Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa;
4 Gestao de processos criticos

Elevar a qualidade dos servigos prestados.

Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea administrativa;
5 Gestao de riscos e de controles internos Elevar a qualidade dos servigos prestados;
Incentivar a inovagao.

6 Gestao de continuidade do negécio Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-n-676-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290045494
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-677-cjf-de-23-de-novembro-de-2020-290037000

Unidade de
Auditoria

Item

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30
31
32
33
34
35

36

37
38

Processo auditivel
Gestdo da estrutura organizacional

Seguranga Institucional

Gestao de Transporte e Frota de Veiculos
Gestdo do portal da Transparéncia

Gestao documental

Gestao da Comunicagao Institucional

Gestao de dados pessoais - LGPD

Gestao do atendimento e relacionamento com o usuério

Gestdo dos sistemas de informagao

Gestdo da seguranga da informagao

Gestdo da infraestrutura de TI

Aquisi¢oes e Contratagdes de Solugdes

Gestdo de contratos

Planejamento da contratac@o e selegdo do fornecedor

Gestao da construgao da nova sede

Engenharia e Manutengao Predial

Material e Patrimonio

Gestéo de precatorios e RPVs

Gestdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial

Processo de Contas Anual

Registros e Demonstragdes Contabeis

Gestdo da ouvidoria

Governanga das Aquisi¢des e Contratagdes

- Plano Anual de Contratagdes (PAC) e do Cronograma Anual de
Contratagdes (CAC)

Governanga Orgamentaria e Financeira

Governanga Institucional

Governanga da Acessibilidade

Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

Integridade

Processamento da folha de pagamento

Admissao e concessdo de aposentadorias e pensoes
Afastamentos e licengas

Despesas de exercicios anteriores

Indenizagdes e beneficios

Gestdo do Plano de Satide e Programa de Qualidade de vida no
Trabalho

Capacitagao de servidores

Governanga de Pessoas

Alinhamento ao Plano Estratégico 2021-2026
Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa.
Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de todos.

Elevar a qualidade dos servigos prestados;
Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de todos.

Ampliar a oferta de servigos digitais;
Elevar a qualidade dos servigos prestados.

Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa;
Elevar a qualidade dos servigos prestados.

Ampliar a oferta de servigos digitais;
Elevar a qualidade dos servigos prestados;
Incentivar a inovagao.

Ampliar a oferta de servigos digitais;
Elevar a qualidade dos servigos prestados.

Ampliar a oferta de servigos digitais;

Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa;
Elevar a qualidade dos servigos prestados;

Incentivar a inovagao.

Ampliar a oferta de servigos digitais;

Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa;
Elevar a qualidade dos servigos prestados;

Incentivar a inovagéo.

Ampliar a oferta de servigos digitais;

Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea administrativa;
Elevar a qualidade dos servigos prestados;

Incentivar a inovagéo.

Ampliar a oferta de servigos digitais;

Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa;
Elevar a qualidade dos servigos prestados;

Incentivar a inovagao.

Ampliar a oferta de servigos digitais;
Elevar a qualidade dos servigos prestados;
Incentivar a inovagao.

Elevar a qualidade dos servigos prestados;
Promover a adogdo de praticas sustentdveis nas iniciativas e nos
processos de trabalho.

Elevar a qualidade dos servigos prestados;
Ampliar a oferta de servigos digitais;
Incentivar a inovagao.

Elevar a qualidade dos servigos prestados;
Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de todos.

Elevar a qualidade dos servigos prestados;
Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de todos.

Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa;
Elevar a qualidade dos servigos prestados;
Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de todos.

Elevar a qualidade dos servigos prestados.
Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea administrativa;
Fortalecer o clima organizacional e promover o bem estar de todos.

Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa;
Fortalecer o clima organizacional e promover o bem estar de todos.

Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa;
Elevar a qualidade dos servigos prestados.

Elevar a qualidade dos servigos prestados;
Fortalecer o clima organizacional e promover o bem-estar de todos.

Aprimorar a estrutura organizacional da area administrativa;
Fortalecer o clima organizacional e promover o bem estar de todos.
Promover a adogdo de préticas sustentdveis nas iniciativas e nos
processos de trabalho;

Incentivar a inovagéo;

Ampliar a oferta de servigos digitais;

Aprimorar a estrutura organizacional da 4rea administrativa.
Aperfeigoamento da gestdo de pessoas

Aperfeigoamento da gestdo de pessoas

Aperfeigoamento da gestdo de pessoas

Aperfeigoamento da gestdo de pessoas

Aperfeicoamento da gestdo de pessoas
Aperfeicoamento da gestdo de pessoas

Aperfeigoamento da gestdo de pessoas

Aperfeigoamento da gestdo de pessoas

Fonte: Plano Anual de Auditoria de 2023 (16705956)

APENDICE III

EXECUCAO DOS PLANOS DE AUDITORIA INTERNA DA JUSTICA FEDERAL DA 1* REGIAO - 2023

Auditoria Prevista no PAA

Quantidade de
recomendagdes emitidas no
relatério final

Situagao




Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas
/Anuais referente ao exercicio de 2022 e elaboragéo do Certificado

SJAC da Unidade de Auditoria Interna que conclui a Auditoria de Contas

de 2022

Realizada

Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas Contas
SUAC /Anuais referente ao exercicio de 2023 e elaboragao do Certificado

da Unidade de Auditoria Interna que conclui a Auditoria de Contas

de 2023 Realizada
SJAC /Agao de Auditoria Coordenada pelo CNJ contra Assédios no Poder

Judiciario Realizada
SJIAC pED

/Auditoria Conjunta com o CJF em Acessibilidade Predial Realizada 0

/Acompanhamento e conferéncia das atualizagdes do Rol de
SJAM Responsaveis - publicagdes no Portal da SJAM, nos termos da

Instrugdo Normativa TCU 84/2020 Realizada 0

Avaliacdo dos arquivos gerados pelo sistema da folha de
SJAM pagamento, abrangendo as Rubricas de Remuneragéo que

apresentam maiores riscos e materialidade Realizada 16
SJAM /Avaliagéo da conformidade dos atos administrativos relacionados a

Concessao de Aposentadorias e Pensdes Realizada 0

Avaliagdo nas agdes da Seccional, relacionadas a Obras e
SJAM Reformas, bem como aos Servigos de Engenharia considerando a

materialidade, risco e relevancia Realizada 1
SJAM Avaliacdo na Gestdo dos Contratos Administrativos sob o aspecto

da materialidade quantitativa, risco e relevancia Realizada 4

Avaliacéo Preventiva nos Processos de Contratagbes (Licitagdes,
SJAM Dispensas e Inexigibilidades) sob o aspecto da materialidade, risco

e relevancia Realizada 3
SJAM /Avaliagéo da conformidade nos registros contabeis e atos de gestao|Nao

relacionados aos bens moéveis Realizada 0
SJAM Avaliacéo da Acessibilidade Fisica nos Prédios dos Tribunais e Nao

Conselhos / Instalagdes fisicas Realizada 0

Auditoria Especial nos célculos e pagamento dos passivos de
SJAM /Adicionais por Tempo de Servigo - ATS de Magistrados da SJAM -

Prioridades 1 e 2 Realizada 3
SJAM /Agao de Auditoria Coordenada pelo CNJ sobre "Politica contra o

Assédio e a Discriminagdo no Poder Judiciario" Realizada 29
SJAM /Acao de Auditoria Financeira Integrada com Conformidade nas

Contas Anuais da SUAM Realizada 24

/Auditoria de Contas referente ao exercicio de 2022 e elaboragéo do
SJAP Certificado da Unidade de Auditoria Interna que conclui a Auditoria

de Contas de 2022 Realizada 2
SJAP /Auditoria sobre a Politica contra Assédio e Discriminagdo no Poder

Judiciario, coordenada pelo CNJ Realizada 29
SJAP Auditoria conjunta, com o CJF, em Acessibilidade Predial N3o realizada 0
SJAP Auditoria de Contas referente ao exercicio de 2023 Realizada 2
SJAP /Auditoria continua da folha de pagamento Realizada 5
SJBA Auditoria para avaliacédo da regularidade das contratagbes diretas  |Realizada 0

/Auditoria Conjunta - CJF para avaliar no ambito da Seccional, a
SJBA efetividade da acessibilidade arquitetonica (predial) &s pessoas com

deficiéncia ou mobilidade reduzida Realizada 11
SJBA /Auditoria para avaliagéo da regularidade das contratagées

realizadas por Dispensa e por Inexigibilidade de Licitagéo Realizada 1
SJBA /Auditoria de conformidade referente a liquidagao de despesas

contratuais Realizada 1
SJBA Auditoria nas contas anuais desta Seccional relativa ao exercicio de

2023 Realizada
SJBA Auditoria na gestdo de contratos de obras e servigos de engenharia |N&o realizada 0
SJBA Auditoria Indicios de irregularidades em licitagdes - Sistema ALICE |Realizada 0
SJBA Auditoria Preventiva, cujo objetivo é avaliar a regularidade, de forma

preventiva, em fases especificas das contratagdes Realizada 3
SJBA /Auditoria para avaliagédo da regularidade das folhas de pagamento

de fevereiro de 2023 Realizada 3
SJBA /Auditoria para avaliagdo da regularidade das folhas de pagamento

de abril de 2023 Realizada 2
SJBA Auditoria de liquidacdo e pagamento da Folha de Pagamento

referente a Agosto/2023 Realizada 8

/Auditoria de Conformidade com o objetivo de avaliar a regularidade
SJBA nas concessdes e nos pagamentos das indenizagdes e dos

beneficios Realizada 2
SJBA Auditoria do plano de Autogestdo - Pré-Social Realizada 0
SJBA Auditoria da Folha de Pagamento da Gratificagdo Natalina/2023 Realizada 4

/Auditoria sobre a Politica contra Assédio e Discriminagdo no ambito
SJBA desta Secdo Judiciaria da Bahia (Coordenada pelo Conselho

Nacional de Justiga - CNJ) Realizada 40|
SJBA Auditoria de ATS — Adicional do Tempo de Servigo dos Magistrados |Realizada 0
SJDF Auditoria em folha de pagamento Realizada 4
SJDF Auditoria de Contas Realizada 7
SJDF /Auditoria nos calculos e no pagamento dos passivos relativos aos

/Adicionais por Tempo de Servigo - ATS de magistrados Realizada 16




/Auditoria coordenada sobre a Politica Judiciaria de Prevengéao e

SJDF Enfrentamento dos Assédios Moral e Sexual e da Discriminag&o nos|

6rgéos do Poder Judiciario Realizada 25|
SJDF /Auditoria nos processos de contratagdo de servicos terceirizados

com cessdo de méo de obra Realizada 264
SJDF Auditoria de Licitagdes - do Planejamento a Contratagdo Realizada 24
SJDF Avaliagdo dos registros do rol de responsaveis Realizada 0
SJDF Inspegdo dos processos administrativos N&o realizada 0
SJDF /Auditoria nas concessdes de abono de permanéncia e nas

conversoes de licenga-prémio em pecunia Nao realizada 0
SJDF Auditoria de Acessibilidade Predial de forma conjunta com o CJF N&o realizada 0
SJDF Auditoria de conformidade na estrutura administrativa Nao realizada 0

/Auditoria de Contas referente ao exercicio de 2022 (processos de
SJGO gestédo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial) e elaboragéo

do Certificado da Unidade de Auditoria Interna que conclui a

Auditoria de Contas de 2022 Realizada 16
SJGO /Auditoria de Contas referente ao exercicio de 2022 (procedimentos

da folha de pagamento de pessoal) Realizada 0
SJGO /Auditoria de Contas referente ao exercicio de 2023 (processos de

gestdo orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial) Em execucdo 0
SJGO Auditoria continua de processos licitatorios e de contratos

selecionados, incluindo dispensas e inexigibilidades Realizada 0

Auditoria continua - Exame dos Alertas-Alice CGU (Analise de
SJGO Licitagdes e Editais), oriundos de e-mails automaticos enviados pelo

sistema Alice da CGU, como ferramenta de auditoria preventiva em

licitacdes Realizada 0
SJGO Auditoria Continua no Portal da Transparéncia Em execugéo 0
SJGO Auditoria continua da folha de pagamento 2023

Realizada 2

SJGO /Auditoria de Contas referente ao exercicio de 2023 (procedimentos

da folha de pagamento de pessoal) Em execugdo 0

/Auditoria continua - avaliagdo da conformidade da documentagéo
SJGO de instrugéo dos processos de concessao de aposentadoria e de

desligamento de servidores (exoneragdo/vacancia), de competéncia

do TRF 12 Regido Realizada 0

Auditoria continua - avaliagdo da conformidade dos processos
SJGO administrativos que tratam de concessado de pensao de servidores

da SJGO, suijeitos a registro pelo TCU Realizada 0

Auditoria continua - Exame dos indicios de irregularidades
SJGO originados da critica automatica do sistema e-Pessoal do TCU, com

base nas folhas de pagamento de magistrados e servidores da

SJGO langadas no referido sistema Realizada 0
SJGO Auditoria continua de concessdes de indenizagdes e beneficios a

magistrados e servidores da SJGO Realizada 0
SJGO /Auditoria continua - pagamento de despesas de exercicios

anteriores de pessoal Realizada 0
SJGO Auditoria continua - acertos decorrentes de pagamentos por

desligamento de pessoal Nao realizada 0
SIGO /Agao Coordenada de Auditoria (CNJ) sobre a tematica "Politica

contra Assédio e Discriminagédo" Realizada 36|

Auditoria Especial nos célculos e no pagamento dos passivos
SJGO relativos aos Adicionais por Tempo de Servigo - ATS de

magistrados Realizada 3

/Auditoria de Contas Anuais - Financeira Integrada com
SJMA Conformidade - Exercicio 2022 e elaboragZo do Certificado da

Unidade de Auditoria Interna Realizada 0
SIMA Auditoria Conjunta com o Conselho da Justica Federal em

Acessibilidade Predial Nao realizada 0
SIMA /Auditoria coordenada pelo CNJ nas politicas de enfrentamento e

prevencgao a discriminagdo e ao assédio moral e sexual Realizada 22
SIMA /Auditoria de Contas Anuais - Financeira Integrada com

Conformidade - Exercicio 2023 Realizada 4

/Auditoria em processos licitatorios para contratacao de servicos
SJMA terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de obra - Vigilancia

/Armada e Servigos Especializados em Saude Realizada 5
SJMA /Auditoria sobre o Plano Anual de Contratagdes - PAC Nao realizada 0

/Auditoria nos Calculos realizados pela SEPAG para pagamento de

/Adicional de Tempo de Servigo (ATS) aos magistrados,
SJMA considerando o restabelecimento do referido adicional, em

conformidade com a decisédo exarada pelo CJF nos autos do

processo n. 0003402-07.2022.4.90.8000 Realizada 4
SIMA /Auditoria de conformidade na concesséo e pagamento de auxilio

pré-escolar Realizada 2
SJMA Auditoria da folha de pagamento Realizada 1

Elaboragdo do Relatério Final da Auditoria de Contas referente ao
SJMT lexercicio de 2022 e emisséo do Certificado da Unidade de Auditoria

Interna que conclui a Auditoria de Contas de 2022. Realizada 2
SIMT /Auditoria de Contas referente ao exercicio de 2023 e elaboragao do

Relatério Preliminar da Auditoria de Contas Realizada 8
SIMT /Auditoria na Folha de Pagamento de Pessoal nas Contas - Auxilio

Saude e Parcela Compensatéria dos Quintos/Décimos - VPNI Realizada 28




SIMT o Nao

/Auditoria da Folha de Pagamento 2023 Realizada 0

/Auditoria Coordenada pelo CNJ, Politica contra Assédio e
SIMT Discriminagao Realizada 20|

Auditoria Conjunta com o Conselho da Justica Federal/CJF -
SIMT Avaliagéo da Acessibilidade Fisica nos Prédios da Sec¢ao Judiciaria [Nao

de Mato Grosso Realizada 0
SIMT /Auditoria Continua em processos licitatérios, contratacdes diretas e

de contratos selecionados Realizada 4

/Avaliacdo da conformidade nos registros contabeis e atos de gestao
SJMT relacionados aos bens mdveis, visando obter dados para a Auditoria|[Nao

de Contas/2023 Realizada 0
SIPA /Auditoria de Contas referente ao exercicio 2022 Realizada 11
SIPA /Auditoria Continua de Folha de Pagamento Realizada 0
SIPA Auditoria de credenciamento do ProSocial Realizada 10|
SIPA Auditoria ATS Realizada 2]
SIPA /Auditoria sobre a politica contra assédio moral, sexual e discriminagdo Realizada 11
SIPA /Auditoria nas contas referente ao exercicio 2023 Realizada 13
<ipa /Auditoria sobre a regularidade das retengdes e liberagdes da conta

vinculada Em execugao
SIPA /Auditoria de acessibilidade fisica N3o realizada
SIPA Auditoria operacional para verificar a correta identificagdo do

equipamento de informatica e sua localizagdo N3o realizada 0
<ipA )Auditoria operacional para verificar regularidade da co-relagdo entre os

servigos registrados no e-sost e as demandas de Tl N&o realizada 0|
SIPI /Auditoria em Acessibilidade Predial N&o realizada| 0
SJPI /Auditoria nas Contas de 2023 Realizada 3
SJPI Auditoria nos Credenciamentos para Assisténcia a Saude N&o realizada 0
SIPI Auditoria no Célculo dos Beneficios Especiais da Lei n. 12.618/2012 N3o realizada| 0|

Auditoria Especial no Pagamento do Passivo de ATS de juizes(12 alteragdo
SIPI do PAA) Realizada 0

/Auditoria Coordenada sobre a Politica contra Assédio e Discriminagdo(12
SIPI alteragdo do PAA) Realizada 10|
SJPI Auditoria na Gestdo das Despesas do Pro-Social(22 alteragdo do PAA) Realizada|
SIPI IAuditoria em Garantias Contratuais(22 alteragdo do PAA) Realizada

Auditoria Especial nos calculos e no pagamento dos passivos relativos aos
SIRO Adicionais por Tempo de Servigo - ATS de magistrados Realizada 3
SJRO Auditoria Coordenada “Politica contra Assédio e Discriminagdo” Realizada 22,
SJIRO Auditoria Integrada com conformidade - Contas Anuais/2022 Realizada
SJRO Auditoria Conjunta com o Conselho da Justica Federal/CJF N3o realizada
SIRO Auditoria Integrada com conformidade - Contas Anuais/2023 Em execugdo 7

/Auditoria de Contas referente ao exercicio de 2022 e elaboragéo do
SJRR Certificado da Unidade de Auditoria Interna que conclui a Auditoria

de Contas de 2022 Realizada 3
SJRR /Auditoria nas Contas Anuais — Financeira integrada com

Conformidade exercicio 2023 Realizada 4
SJRR Auditoria Coordenada sobre a Politica contra Assédio e

Discriminagdo entre 6rgdos do poder Judiciario, incluindo o CNJ Realizada 4

Auditoria Especial nos célculos e no pagamento dos passivos
SJRR relativos aos Adicionais por Tempo de Servigo - ATS de

magistrados Realizada 2
SJRR Auditoria Conjunta sobre Acessibilidade Predial com o Conselho da

Justica Federal Realizada 13
SJTO /Auditoria de Contas Anuais - Financeira Integrada com

Conformidade 2023 Realizada 38
SJTO Auditoria Continua da Folha de Pagamento de Pessoal

Realizada 40|

SJTO /Acdo de Auditoria Coordenada pelo CNJ contra o Assédio e a

Discriminagé@o no Poder Judiciario Realizada 18]
SJTO o - . . Nao

Auditoria Conjunta com o CJF em Acessibilidade Fisica (Predial) Realizada 0

Auditoria nas Contas do exercicio de 2022 e elaboragéo do .
[ Certificado da Unidade de Auditoria Interna i el 11
TRF1 /Auditoria na Gestao de Infraestrutura de Tl Realizada 10
TRF1 /Auditoria na execugao da estratégica Realizada 40
TRF1 /Auditoria na ordem cronolégica de pagamentos Realizada 5
TRF1 Auditoria de contratos administrativos do 2° semestre de 2023 Realizada 6

/Auditoria Especial no Pagamento do Passivo de Adicional de Tempo
TRF1 de Servico - ATS aos Magistrados do TRF 12 Regido - Beneficiarios |Realizada

Prioritarios 0
TRF1 Auditori?_Coordenada pello_ CNJ _entr_e 0s Ofgéos do Poder Judiciario Realizada

nas Politicas contra Assédio e Discriminacéo 42

/Auditoria de Conformidade na Gestéo da Avaliagdo Biopsicossocial
TRF1 da Deficiéncia de servidores do Tribunal e de magistrados da 12 Realizada

Regido 46|
TRF1 /Auditoria nas Contas do exercicio de 2023 Realizada 6

Fonte: Planilhas consolidadas sobre RAINT s referentes a 2023 emitidos pelas unidades de Auditoria Interna da Justi¢a Federal da 1* Regido
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